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Seule entreprise en France a avoir la triple
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Les Femmes chez CARI (1)

Evolution effectif femmes

1984 : 5 femmes

1992 : 7 sur 500 personnes (1,4%)

2007 : 300 sur 2350 (12,8%) *

*Moyenne du secteur : 9%
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Les Femmes chez CARI (3)

Top Management

2005 : 1¢* femme au comité DG

2006 : 3 femmes sur 22 au CoDir

2008 : 6 femmes sur 31 au CoMan
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Les Femmes chez CARI (2)

Encadrement

(sans aucune action volontariste)

1993 : - 1¢ femme dans I'encadrement chantier,

- aucune femme chef de service

2007 : - 34 femmes dans I'encadrement : chef de projet, ingénieur,
conductrice de travaux, topographe

- Tous les services transverses sont dirigés par des femmes

Moyenne d’age : femmes = 35 ans / hommes = 41 ans
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Les Femmes chez CARI (4)

FEMMES CADRES

Tranches d'age Effectif Femmes Effectif total %dans la tranche d'age
- de 30 38 103 37%

de 30 a40 39 134 29%

de 40 a 50 16 94 17%

Plus de 50 7 100 7%

TOTAL 100 431
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Les Femmes chez CARI (4)

Quvrieres

(nombreuses actions menées sur le territoire)

2005 : 3
2006 : 36

2007 : 60

sur tous les métiers : coffreuse, maconne, canalisatrice, manceuvre, grutiere...

Moyenne d’age : femmes = 28 ans / hommes = 22 ans




= De nombreux avantages...

+ Diversité ... de points de vue !

+ Mixité : respect et meilleur ambiance

+ Organisation

+ Performance

+ Securité : application des regles + protection

+ Image : des métiers accessibles a tous et toutes




